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TANIMI:

Kirikkale Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; birimin tiim faaliyetleri ile
ilgili, etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalar yapmak. Kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda bilgi kaynaklar1 saglamak, kurumun bilgi ihtiyaclarina yanit vermek, bilgiye hizla ve kolayca erismek
icin gerekli diizenlemeleri yapmak, elektronik tabanli bilgi hizmetleri sunmak, kiitiiphane materyallerini 6diing
vermek, bilgi okuryazarligi egitimini (kullanici egitimi) desteklemek, kurumsal veri tabanlar1 olusturmak.
Universitemizin egitim, dgretim ve arastirma faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde gerceklesmesinde gerekli
bilgiyi ve bilgi kaynaklarini biinyesinde toplayip, kullanicilarin hizmetine en iyi ve hizli bir sekilde sunmak.

ORGANIZASYONDAKI YERI:
Genel Sekretere bagli gorev yapar.

GOREYV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI:

e Universitenin merkez ve tasra birimleriyle (Rektorliik, Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitii, Arastirma
Merkezleri ve diger birimler) isbirligi yaparak bilgi islem sistemini kurmak, isletmek, bakim ve
onarimlarin1 yapmak veya yaptirmak, bunlara ait hizmetleri ilgili birimlerle birlikte yiiriitmek,

e Bilgi islem projeleri ile ilgili olarak Universite birimleri arasinda koordinasyon ve isbirligi esaslarmi
belirlemek,

e Rektorliik merkez ve tagra birimleriyle bilgi teknolojileri kapsaminda, bilisim ve elektronik sistemlerinin
temin, tesis, bakim ve onarimlarma iliskin Universite tarafindan belirlenen ilkelere paralel olarak
diizenlemeler yapmak, gerekli goriilen hallerde bakim ve onarim islerini yapmak veya yaptirmak,

e Bilisim teknolojisindeki gelismelere uygun olarak elektronik bilgi, belge ve is akisi diizenini kurmak, buna
yonelik projeleri gelistirmek ve uygulamak veya uygulatmak,

e Universitenin gorev alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi kapsamda, sistemler aras1 ¢cevrim ici ve
¢evrim dis1 veri akigi ve koordinasyonu saglamak,

e Personel Birimi ile isbirligi yaparak merkez ve tasra teskilatinda bilgisayar kullanacak personel egitimin
de destek saglamak,

e Gelisen bilisim teknolojisini izlemek ve bunlarin Universite biinyesine aktarimi konusunda goriis ve
Onerilerde bulunmak,

e Gorevi ile ilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Ydnetim Sistemi gercevesinde, kalite
hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek.

e Bagli bulundugu yonetici veya list yoneticilerin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri is saghigi ve
giivenligi kurallarina uygun olarak yapmak,

e Daire Bagkani, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine
getirirken Genel Sekreter karsi sorumludur.

GOREVIN GEREKTIRDIGI NITELIKLER:
e Enaz 4 yillik lisans mezunu olmak.
e 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 68’inci maddesinin (B) bendinde belirtilen sartlar1 tagimak.
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